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ABSTRAK

Penelitian ini ddakukan dengan tujuan untuk menganalisis pengaruh kepemimpinan dan
motivasi kerja terhadap kinerja karyawan divisi mport PT. Monang Sianipar Abadi Kargo.
Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Pengambilan sampel dilakukan
dengan teon Ankunto (2010:112) jka subjeknya kecil atau kurang dari 100 orang
sebaknya diambd semuanya, jika subjeknya besar atau lebih dari 100 orang dapat
diambil samped 10-15% atau 20-25% atau lebih dari 30%. Adapun jumiah sample adalah
39 orang karyawan divisi import pada PT. Monang Sianipar Abadi Kargo. Teknik
pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah nonprobability sampling dengan teknik
yang diambd yaitu sampling jenuh (sensus). Pengujian data menggunakan analisis
regresi linear berganda. Hasd dar penelitan ini menunjukkan bahwa Kepemimpinan dan
Motivasi Kerja berpengaruh signifikan dan positif terhadap Kinerja Karyawan divisi Import
PT. Monang Sianipar Abadi Kargo (MSA Kargo) secara simultan.

Kata Kunci : Kepemimpinan, Motivasi Kerja, Kinerja Karyawan



ABSTRACT

INFLUENCE OF LEADERSHIP AND WORK MOTIVATION ON THE PERFORMANCE
OF EMPLOYEES IN THE IMPORT DIVISION
OF PT. MONANG SIANIPAR ABADI KARGO

Ameka Novianty Santoso
CB191120005

This study aims to analyze the influence of leadership and work motivation on the
performance of employees in the import division of PT. Monang Sianipar Abadi Kargo.
This research uses a quantitative approach. Sampling was conducted using Arikunto's
theory (2010:112), which suggests that if the population is small or fewer than 100 people,
it is advisable to take the entire population; if the population is large or more than 100
people. a sample of 10-15% or 20-25% or more than 30% can be taken. The sample size
for this study is 39 employees in the import division of PT. Monang Sianipar Abadi Kargo.
The sampling technique used in this research is nm-probebiltyaamplmg with a saturated
sampling (Census) technique. Data testing was conducted using muiltiple linear
regression analysis. Theresunsofmisstudyindoealethatleademnpandworkmonvanon
have a significant and positive effect on the performance of employees in the import

division of PT. Monang Sianipar Abadi Kargo (MSA Cargo) simuitaneously.
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PENDAHULUAN

A Latar Belakang Penelitian

Di dalam perssahaan, telsh tumbuh kesadaran bahwa masyarakat dapat
meningkatkan daya saing perusahaan melshs upaya mereka sendin. Peran orang
tersebut adalah menjedi orang yang dapat menjalankan selunsh sirategi penting, dan
menjadi orang utama yang dapat menjalankan seluruh akiivitas dalam organisesi
Pemyataan tersebul sejalan dengan kenystzan bahwa dalam proses globalisssi,
perusahaan mungkin saja menghadapd kendala dan permasalahan seperti keterbatasan
sumber daya manusia. Oleh karena iu, perssahaan pedu mampu mengelola sumber
daya manusianya uniuk meningkatkan kinera karyawannya. Selain itu, orang-orang
bertalents juga mempurnyai keterampilan yang baik dalam jangka panjang maupun jangks

pendak.

Peningkatan kinerja kanyawan akan menghasilkan peningkatan pengalaman dan
hasil perusahaan yang memenuhi harapan perusahaan, sehingga memungkinkan
pertumbuhen lebih lanjut bagi perusahaan. Kepemimpinan merupakan unsur yang
menunjang peningkatan kinerja karyawan. Gaya yang berbeds sering digunakan untuk
memenuhi peran seorang manajer. Kepemimpinan sendin jugs merupakan cara staw

proses dimana seorang pemimpin menjalankan kepemimpinannya dengan bail



