FAKULTAS ILMU ADMINISTRASI

SURAT TUGAS
PROGRAM STUDI ADMINISTRASI BISNIS PROGRAM SARJANA
FAKULTAS ILMU ADMINISTRASI
INSTITUT ILMU SOSIAL DAN MANAJEMEN STIAMI

NOMOR : 031/ST/PS-AB/FIA/INS-STIAMI/11/2024
TENTANG

PENUGASAN MENGAJAR DOSEN INSTITUT STIAMI

SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2023/2024

B SOSIAL DAN MANAEMEN STIAMI

Menimbang :
1. Bahwa untuk melaksanakan dan demi kelancaran proses belajar mengajar Institut [lmu Sosial &
Manajemen STIAM], dipandang perlu dilakukan Penugasan Mengajar Dosen;
2. Bahwa nama yang tercantum dalam Surat Keputusan ini dianggap memenuhi syarat untuk
ditugaskan sebagai dosen pengajar di Program Studi Administrasi Bisnis pada Program Sarjana
Institut STIAMI untuk semester Genap tahun akademik 2023 /2024.
Mengingat :
1.  Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional
2. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
3. Peraturan Pemerintah RI No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan
Pengelolaan Perguruan Tinggi
4. Peraturan Menteri Riset Teknologi dan Pendidikan Tinggi No. 44 Tahun 2015 tentang Standar
Nasional Pendidikan Tinggi
Statuta Institut STIAMI
Kurikulum Tahun 2020 Institut STIAMI
Peraturan Rektor No. 004 Tahun 2021 Tentang Penugasan Dosen Mengajar Institut STIAMI
Peraturan Rektor No. 002 Tahun 2021 Tentang Perkuliahan Integrasi
Surat Keputusan Dekan Fakultas Ilmu Administrasi No. 002/SK/FIA/INS-STIAMI/11/2024
tentang Penetapan Dosen Pengampu Mata Kuliah pada Program Studi Administrasi Bisnis Genap
2023/2024 tertanggal 26 Februari 2024
Memperhatikan :
1. Kinerja dosen dalam pemenuhan Tri Dharma Perguruan Tinggi Semester Ganjil 2023/2024;
2. Hasil Rapat Program Studi Administrasi Bisnis pada Program Sarjana tertanggal 26 Februari
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2024
Menetapkan:
Pertama : Menugaskan dengan hormat :
Nama : Rudianto Hermawan, SE., MA
Status : Dosen Tetap

untuk mengajar mata kuliah (sebagaimana terlampir) pada Program Studi
Administrasi Bisnis Program Sarjana semester Genap tahun akademik 2023/2024

Kedua : Kepada yang bersangkutan diberikan honorarium dikurangi Pajak Penghasilan pasal
21 serta wajib mematuhi ketentuan yang berlaku di Institut STIAMI;

Ketiga : Surat Keputusan berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan catatan apabila
dikemudian hari terdapat kekeliruan maka akan diperbaiki sebagaimana semestinya.

Ditetapkan di : Jakarta
Pada tanggal : 29 Februari 2024

Institut l)é‘ jal DY Manajemen STIAMI
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KetuaProgram d| Adm Bisnis Program Sarjana

Tembusan:
Retor (s ebagai Laporan)
Wald Reor |

Deian FIA
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KAMPUS PUSAT
JI. PangkalanAsem Raya No. 55 Jakarta Pusat Telp. (021) 4213380 Faks. (021) 4228870 www. Stiami.ac.id




Lampiran Surat Tugas Nomor: 031 /5T/PS-AB/FIA/ INSSTIAMI/T /2024

PENUGASAN MENGAJAR DOSEN INSTITUT STIAMI
SEMESTER GENAP TAHUN AKADEMIK 2023/2024

HARI JAM(WIB) [ SEMESTER MATA KULIAH SKS NAMA DOSEN KAMPUS
Senin 10:00-12:30 Genap Manajemen Sumber Daya 3 Rudianto Hermawan, A
Manusia SE., MA
Kamis 17:00-19:30 Genap Manajemen Sumber Daya 3 Rudianto Hermawan, F
Manusia SE..MA
Rabu 10:00-12:30 Genap Entrprencurship 3 Rudianto Hermawan, Pusat
SE.,MA




Detail Jadual Kuliah
Berdasarkan Pertemuan (Blended)

ID Jadual 33607
Mata Kuliah : Manajemen Sumber Daya Manusia

SKS: 3

Hari : Kamis

Dosen ; Rudianto Hermawan, S.E., M.A.

Semester: 20232

Kelas : F221CBA01;F221CBA02;D221CBA1;E221CBA1;C221CBA1;D221CBA2
Jumlah

Mahasiswa : 21 Mahasiswa
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PERTEMUAN KULIAH (BLENDED)

1 1 07-03-2024 [ Daring |
2 2 14-03-2024 @
3 3 21-03-2024 [ Daring |
4 4 28-03-2024 [ Daring |
5 5 04-04-2024 @
6 6 18-04-2024 m
7 7 25-04-2024
8 8 23-05-2024 [ Daring |
9 9 30-05-2024 @
10 10 06-06-2024
1 11 13-06-2024 [ Daring |
12 12 20-06-2024 [ Daring |
13 13 27-06-2024 [ Daring |
14 14 04-07-2024 [ Daring |
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i= Daftar Mahasiswa Pengunduh
Daftar Kehadiran Perkuliahan (Berdasarkan Unduh Materi)

ID Materi / Jadual 170680 / 33607

Mata Kuliah : Manajemen Sumber Daya Manusia

Dosen: Rudianto Hermawan, S.E.,, M.A.

Semester : 20232

Kelas : F221CBAD1;F221CBAD2;D221CBA1;E221CBA1;C221CBA1;D221CBA2

Judul Dokumen :

Pertemuan : 14

Manajemen Sumber Daya Manusia Sesi 14

Tanggal Pertemuan:  04-07-2024
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DAFTAR MAHASISWA
1 CB221110158

2 CB221110146
3 CB221120197
4 CB221120155
5 CB221110113
6 CB221120114
7 CB221220179
8 CB221120112

9 CB221120196

10 CB221120106
11 CB221110151
12 CB221110166
13 CB221110098
14 CB221120149
15 CB221120150
16 CB221110085
17 CB221120152
18 CB221110164
19 CB221110143
20 CB221120145

21 CB221120115

Alief Nuraryo Recoba
Aliefya Tul Huddah

Arif Rahman

Defy Rahayu Setiowati
Erlina Larasati

Hermanto

Hilmawan Badru Tamam
Lili Maliki

Maria Simanjuntak

Nadia Zahra Fakhira

Nur Dwi Ariyani

Nur Fadillah

Rangga Jati Bintang Aditya
Robiatul Adawiyah Arrohmah
Silvi Yanah

Suci Ambarsari

Uni Kessia Situmeang

Vika Anggraeni

Wiji Utami

Wisnu Sulistian

Yusri Asyifa

2024-07-05-07:46:33

2024-07-06 - 03:47:59

2024-07-04 - 05:11:14

2024-07-04 - 03:09:34

2024-07-09 - 07:10:56

2024-07-05- 02:44:48

2024-07-07 - 10:59:36

2024-07-06 - 09:10:36

2024-07-06 - 06:11:50

2024-07-04 - 09:59:29

2024-07-05- 12:05:21

2024-07-06 - 06:29:04

2024-07-04 - 07:47:57

2024-07-06 - 05:15:58

2024-07-08 - 01:46:26

2024-07-04 - 11:42:01

2024-07-07 - 11:45:51

2024-07-04 - 08:18:13

2024-07-08 - 07:58:20
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SOAL UJIAN AKHIR SEMESTER
SEMESTER GENAP TA. 2023 - 2024

Mata Kuliah : MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA
. Dosen : Rudianto Hermawan. SE. MA
Sifat Ujian : Close Book
'.,Ins!'.!!"! Tipe Soal :( kelas MALEM )

I. Berdoalah sebelum dan sesudah mengerjakan soal

2. Jawaban diupload melalui sso

3. Anda tidak diperkenankan untuk saling mencontoh sesama teman, jika terjadi ada jawaban
yang kalimatnya sama persis antar teman maka keduanya tidak akan diberi nilai.

1. Manajemen sumber daya manusia merupakan ilmu dan seni mengatur hubungan dan
peranan tenaga kerja agar efektif dan efisien didalam organisasi demi terwujudnya tujuan
perusahaan, karyawan, dan masyarakat. Perubahan Sumber Daya Manusia pada perusahaan
dikatakan baik apabila, memiliki tingkat kerja sama karyawan yang baik, karyawan memiliki
sikap percaya diri, karyawan berani mengambil resiko.

a. Jelasakan masing masing Indikator diatas apakah sesuai dengan perusahaan anda kerja?
b. Bagaimana pendapat anda dengan indikator tersebut?

2. Sumber daya manusia adalah salah satu komponen yang penting dalam pengembangan
suatu Negara. Sebuah Negara akan mengalami kemajuan yang signifikan tergantung dari
tingkat pengetahuan SDM MNegara tersebut. Misal 5SDM Megara lepang, Amerika, lerman,
singapura serta negara negara maju yang mengalami kemajuan pesat | yang dahulu menjadi
negara hancur pasca perang dunia)

a. Bagaimana Langkah-langkah negara-negara tersebut membuat konsep dalam
pembangunan? Sebutkan dan jelaskan

b. Apakah negara Indonesia mampu menjadi negara- negara maju dengan kondisi seperti
yang anda ketahuai, bagaimana caranya jelaskan

c. Apabila Anda sebagal Staf Ahli kepresidenan dimnita menangani hal tersebut, apa yang
anda lakukakan ? jelaskan step by step

3. Manajemen sumber daya manusia global (MSDM global) dalam Isniar Budiarti et af (2018)
adalah penggunaan sumber daya global untuk mencapai visi, misi dan tujuan organisasi
tanpa memandang batasan geografis.

- Bidang manajemen internasional (global) dikarakteristikan menjadi 3 pendekatan

Sebutkan dan jelaskan?

e TRAIME KASTNL s



Nilai Perkuliahan
E
JADUAL MENGAJAR DOSEN
Kamis  apggp  Nerafemen Sumber F I oo EoBN Gt o
17:00-19:30 Daya Manusia 027108 A2’ ! ' Kembal
| m | wewes lm e
DAFTARNILAI MAHASISWA
1 CBIITIONSB  Alef Nuraryo Recoba 08000 800 7600 TR0 T4 B
2 CBRITOM46  AlefyaTul Huddeh M TS0 700 T I B
3 CBINZ0GT  AifRafman %000 800 7AL0 T900 BLI5 A
4 CBR2IINISS  Defy Rahayu Seiowat 13 %00 RS0 7600 800 B4 A
5 CBIVTION3  Erina Lerasat o000 7625 7300 8000 8050 A
6 CBIVTA  Hemanto 800 675 7500 8100 TS B
7 CBR2IZ0T79  HimawanBadru Tamam 08000 75 700 800 T B
B OBZNZO  LiiMak 18 G0 75 500 000 8009 A
9 | CBZVT20196  Meria Simnjuntek 4000 7275 7600 8000 805 A
10 CBR21120106  Nadia Zahr Fekhit N0 7AB 600 8100 8120 A
T CRRITI0151 N DwiAvgai 4 000 A5 500 7800 8000 A
12 CRITI0NG6  NorFadileh 0800 775 M0 %000 79 B
13 CB2ITI0098  Rangga JatiBimang Adiya 13800 7875 500 8100 8074 A
14 CB221120149  Robietu Adawiyah Aofmen N0 75 00§00 B0 A
15 CBR2VI20150  SikiYanah 4000 7600 7400 8000 8070 A
16 CB221T10085  Suci Ambersar 400 70 700 700 800 A
7 CBIVI201E  UniKessiaStumeang 08000 725 A 600 TR B
18 CB2ITION64  VikaAnggraen 00 7525 7600 8000 8105 A
19 CBZITIOM3  Wijiltami N0 %625 7200 800 8% A
0 RIS WisnuSulstien 13800 7575 7600 8000 801 A

21 CB221120115  Yusri Asyifa 13 8600 T475 7500 8200 8029 A



